MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURAS

REGLAMENTO DE CALIFICACION, SELECCION Y DESIGNACION DE
DIRECTORES DISTRITALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1 (Objeto) El presente reglamento norma el concurso de méritos, examen de
competencia para optar al cargo de Directores Distritales del Servicio Departamental de
Educacién y su posterior designacion y posesion.

Articulo 2 (Ambito de aplicacion) El presente reglamento es de aplicacién para las
direcciones distritales en los Servicios Depariamentales de Educacién de todo el Pais.

Articulo 3 (Marco Legal) El marco legal para el presente proceso de calificacion, seleccion
y designacién de personal es:

* Constitucion Politica del Estado.
e Ley 1178 (SAFCO) de Administracién y Control Gubernamental.

* Reglamento del Escalafén Nacional del Servicio de Educacion aprobado mediante
Decreto Supremo N 04688 de 18 de julio de 1957.

* Reglamento de Faltas y Sanciones aprobado mediante Resolucién Suprema N° 212414
de 21 de abiil de 1993.

* Decreto Supremo N° 25232 de 27 de Noviembre de 1998 de Organizacion, Atribuciones
y Funcionamiento del Servicio departamental de Educacion.

Articulo 4 (Etapas) El proceso comprende las siguientes etgpas:

1. Convocatoria
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Postulacion

Proceso de habilitacion

Examen de competencia
Calificacion de méritos
Entrevista y defensa de proyecto
Apelacién

Designacion

Posesién

© NGO AE LD

Articulo 5 (Responsabilidad) La responsabilidad de aplicar el presente reglamento es del
Ministerio de Educacion y Culturas en coordinacién con las direcciones departamentales de
los Servicios Departamentales de Educacion.

Articulo 6 (Ponderacion).- El proceso tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PORCENTAJE
Examen de competencia 100 25%
MERITOS 400

Estudios y tituos 100 15%
Condiciones personales | 15% 100 30%
(Propuesta de proyecto y entrevista) 15%

Tiempo de servicios 100 15%
Meéritos generales 100 15%

DEMERITOS ()
Total 500 100%

Articulo 7 (Publicaciéon y difusion) El Ministerio de Educacién y Culturas a través del
Area de Informacion Educativa y las Direcciones Departamentales de los Servicios
Departamentales de Educacién (Seduca) a través de sus unidades de administracion de
recursos son responsables de la publicacién y difusion de toda la informacion del proceso
debiendo garantizar la transparencia del mismo.
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CAPITULO II
POSTULACION

Articulo 8 (Postulacion) La postulacion al presente concurso se realizara mediante carta
de solicitud, formulario de postulacién y formato de curriculum vitae debidamente firmados
hasta el dia jueves 8 de noviembre de la presente gestién, los mismos que estaran a
disposicién en la pagina web del Ministerio de Educacién y Culturas: www.minedu.gov.bo.

El postulante podra presentar su solicitud de postulacién sélo para un distrito educativo de
un determinado departamento. La postulacion a dos o mas distritos educativos, dara lugar a
su inhabilitacion.

Articulo 9 (Recepciodn) Las postulaciones serdn recepcionadas Unicamente mediante la
carta de solicitud, el formulario de postulacion y formato de curriculum vitae correctamente
llenado.

Nota: No se debera adjuntar ninguna otra documentacion.
Articulo 10 (Requisitos)

Requisitos indispensables:

1. Ser maestro normalista con titulo en provision nacional o titular por antigiiedad.

2. A partir de la segunda categoria en el ejercicio de la profesién, calificados en el
Registro Docente Administrativo (RDA) al momento de la postulacion.

3. Haber desempefiado por lo menos tres afos cargos jerarquicos administrativos de
conformidad al Articulo 54 inciso b y ¢ del Reglamento de Escalafon Nacional del
Servicio de Educecion.

4. No tener procesos administrativos disciplinarios en el Servicio de Educacién Publica
con sentencia ejecutoriada en su contra.

5. No tener antecedentes ni procesos penales con sentencia ejecutoriada en contra.

6. No podran participar los ex - interventores, ex — coordinadores de gobiernos de facto.
Tampoco, los que ienen procesos sindicales con sentencia ejecutoriada en su contra.

7. Tener experiencia laboral en el Servicio de educacién Publica en el departamento al
que postula.


http://www.minedu.gov.bo/
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Requisitos complementarios:

1. Conocimiento del Sistema Educativo Nacional, Reglamento del Escalafén Nacional del
Servicio de Educacién Publica, Reglamento de Faltas y Sanciones, leyes de
Participacion Popular, Municipalidades y la Ley SAFCO.

2. Conocimiento de ka realidad educativa local, contexto local y manejo de lenguas nativas
de la regién.

3. Manejo de paquetes computarizados bajo ambiente Windows (Word, Excel y Power
Point).

4. Atributos personaks

» Capacidad de direccion y liderazgo.

» Alto grado de responsabilidad y motivacion hada el trabajo.

» Capacidad analitica y facilidad para desarrollar y exponer ideas.

» Capacidad para la toma de decisones y su ejeaucion.

» Capacidad para mantener buenas relaciones publicas y humanas.

» Capacidad de didogo para resadver conflictos.

» Capacidad de trabajo bajo presion.
La calificacion de méritos se realizara en el marco del capitulo V del Reglamento del
Escalaféon Nacional del Servicio de Educacion y reglamento de la presente convocatoria.

Articulo 11 (Verificacion de la informacion) El Ministerio de Educaciéon y Culturas
verificara los datos de los postulantes con el Registro Docente Administrativo (RDA),
Calificacion de Aros de Servicio (CAS) y otros medios donde se pueda verificar la
informacién. En caso de existir contradicciones y falsificaciones en los datos, el postulante
quedard inhabilitado y sometido aun proceso administrativo posterior.

CAPITULO Il
EVALUACION TECNICA

Articulo 12 (Evaluacion) La evaluacion técnica de la documentacion presentada por los
postulantes sera realizada por el Ministerio de Educacion y Culturas de cuya actividad
surgira la lista de habilitados para el examen de competencia.



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURAS

Articulo 13 (Examen de Competencia) La aplicacién del examen de competencia estara
a cargo del Ministerio de Educacién y Culturas y se llevara a cabo el dia sabado 15 de
diciembre de 2007. Las sedes corespondientes seran publicadas oportunamente.

Articulo 14 (Resultados) Los resultados del examen de competenda se haran conocer los
dias 12 y 13 de enero de 2008 mediante la pagina web del Ministerio de Educacion y
Culturas y en las unidades de administracion de recursos de las Direcciones
Departamentales de los Servicios Departamentales de Educacion correspondientes.

Articulo 15 (Costo) El costo del derecho a examen es de CINCUENTA 00/100 Bolivianos
(Bs. 50.00), que sera cancelado por el postulante y depositado en las cuentas fiscales

oficiales del Ministerio de Educacién y Culturas de acuerdo d siguiente detalle.

DEPARTAMENTO DISTRITO BANCO Ne DE CUENTA
CHUQUISACA SUCRE MERCANTIL 4030007131
CHUQUISACA MONTEAGUDO BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
CHUQUISACA CAMARGO BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
LA PAZ LA PAZ MERCANTIL 4030007131
LA PAZ APOLO MERCANTIL 4030007131
LA PAZ CARANAVI MERCANTIL 4030007131
COCHABAMBA COCHABAMBA MERCANTIL 4030007131
COCHABAMBA AIQUILE MERCANTIL 4030007131
ORURO ORURO MERCANTIL 4030007131
POTOSI POTOSI BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
POTOSI UNCIA BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
POTOSI TUPIZA BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
POTOSI UYUNI BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
POTOSI VILLAZON BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
TARIJA TARIJA BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
TARIJA BERMEJO BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
TARIJA YACUIBA BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
TARIJA VILLAMONTES BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE LA MERCANTIL 4030007131

SIERRA
SANTA CRUZ SAN IGNACIO DE BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
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VELASCO
SANTA CRUZ SAN JOSE DE CHIQUITOS | MERCANTIL 4030007131
SANTA CRUZ ROBORE MERCANTIL 4030007131
SANTA CRUZ CAMIRI BANCO DE CREDITO 401-3159781-3-13
SANTA CRUZ VALLEGRANDE MERCANTIL 4030007131
SANTA CRUZ MONTERO MERCANTIL 4030007131
SANTA CRUZ SAN MATIAS BANCO DE CREDITO | 401-3159781-3-13
SANTA CRUZ PUERTO SUAREZ MERCANTIL 4030007131
BENI TRINIDAD MERCANTIL 4030007131
BENI RIBERALTA MERCANTIL 4030007131
BENI GUAYARAMERIN MERCANTIL 4030007131
BENI SAN BORJA MERCANTIL 4030007131
BENI RURRENABAQUE MERCANTIL 4030007131
BENI SANTA ANA MERCANTIL 4030007131
BENI SAN JOAQUIN MERCANTIL 4030007131
BENI MAGDALENA MERCANTIL 4030007131
PANDO COBIJA MERCANTIL 4030007131
CAPITULO IV

CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 16 (Némina de habilitados) La ndémina de postulantes aprobados en el examen
de competencia que los habilita a la calificacién de méritos estara disponible en la pagina
web del Ministerio de Educacion y Culturas, en las unidades de administracién de recursos
de los Servicios Departamentales de Educacién correspondientes y en las Confederaciones
y Federaciones sindicales de maestros los dias 12 y 13 de enerm de 2008.

Articulo 17 (Calificacion de méritos y deméritos) Para la evaluacion se tomaran en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Estudios y titulos profesionales (Presentacion de titulos originales o fotocopias
legalizadas).

2. Condiciones personales y docentes (Presentacion de proyecto, defensa, entrevista,
presentacion de hga de concepto y aros).



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURAS

3. Tiempo de servicios (Calificacién de afos de servicio, ceriificado original).

4. Méritos generales (Documentacién original o fotocopias legalizadas)

5. Deméritos (Resolucion de Congresos Nacionales, documentacién original y denuncias
probadas).

Todos los postulantes habilitados para la calificacion de méritos, deberan presentar y
exponer un Proyecio Estratégico con el siguiente contenido:

1. Planificacién estratégica institudonal del Distrito Educativo d que postula.
2. Propuesta de mejoramiento de la organizacion y funcionamiento institucional.
3. Propuesta de gestion pedagdgica.

La extensién del documento no debera exceder a 10 paginas (no incluye caratula, indice,
resumen ejecutivo, bibliografia y anexos) con el siguiente formato: hoja papel bond tamafo
carta, tipo de letra Arial N2 11, espacio interlineal sencillo, margenes superior e inferior 3
centimetros y derecho e izquierdo 2.5 centimetros, la numeracion debe ser inferior centro.
Los anexos deben considerar sélo cuadros y graficos.

La existencia de dos documentos iguales del Proyecto Estratégico dara lugar a la
descalificacién automéatica del o bs postulantes, nclusive si el mismo ya fuera designado.

Articulo 18 (Comisidn calificadora) La comision calificadora estara conformada por:

> Dos representantes del Ministerio de Educacion y Culturas.

» El Director Departamental del Servicio Departamental de Educacion correspondiente.

» Un representante de la Confederacién Naciond de Trabajadores en Educadon Urbana
de Bolivia (CTEUB).

» Un representante de la Confederacién Naciona de Maestros en Educacion Rural de
Bolivia (CONMERB).

La presidencia de la Comision Calificadora estard a cargo de uno de los representantes del
Ministerio de Educacion.

OBSERVADORES
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» Un representante del Consejo Educativo de Pueblos Originarios (CEPOS)
» Un representante de la Comisidn Episcopal de Educacion.
» Un representante de la Junta Distiital de Educacion.

Articulo 19 (Funciones) Las funciones de la Comision Calificadora son:

1. Calificar los méritos y deméritos de los postulantes al cargo de director distrital en el
formato impreso (ficha de calificacion).

2. Descalificar a los postulantes por no cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria publica y el presente reglamento.

3. Llenar el acta de cierre en el formato impreso con la lista de la terna clasificada.

4. Dirimir en los casos que existiera problemas en la calificacién y acatar la decisién
mediante votacién con la mayoria de sus miembros.

5. Recibir denuncias documentadas para la impugnacién de postulantes habilitados y
asumir las decisiones correspondientes.

6. Recibir las apelaciones, emitir informe técnico y remitir a la Comisién Nacional
adjuntando todos los antecedentes.

7. Firmar todas las hojas que forman parte de la ficha de calificadén.

8. Verificar el correcto llenado de ks fichas de calficacion para evitar su invalidacion.

Articulo 20 (Requisitos) Los requisitos para ser miembro de la comisién calificadora son:

» No tener antecedentes penales ni deudas con el Estado.

» No tener parentesco con ninguno de los candidatos hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

» Todos los representantes de la comision calificadora deberan acreditar su
nombramiento mediante la credencial correspondiente.

Articulo 21 (Sesiones) Las comisiones calificadoras sesionaran en cada uno de los
departamentos para la calificacion de méritos. La calificacién debera ser realizada en la
ficha correspondiente, incluyendo la defensa del Proyecto Estratégico y entrevista, ademas
de la revisién de la documentacion original presentada por los postulantes.
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Una vez conocidos los resultados del examen de competencia, la comision sesionara
publicamente en el Seduca correspondiente, con un minimo de tres de sus miembros, en
fecha que se dara a cnocer oportunamente.

Articulo 22 (Resultados finales) La Comisién Calificadora dara a conocer los resultados
finales (examen de competenciay calificacion de méritos), mediante acta firmada por cada
uno de los miembros asistentes, a dos y cada uno ce los postulantes habilitados.

Acto publico en el que se dara a conocer el nombre del postulante ganador que obtuvo el
mayor puntaje.

Articulo 23 (Apelacion) El maestro que considere inexacta o inequitativa la valoracion de
sus méritos, deméritos o antiglledad podra apelar ante la Comisidon Nacional de las
calificaciones asignadas por la Comision Calificadora en un plazo no mayor a 3 dias a partir
de la correspondiente publicacién de los resultados. La Comision Calificadora recibira la
apelacion y emitira informe técnico, adjuntando todos los antecedentes en un plazo no
mayor a 3 dias, el mismo que remitira a la Comisiéon Nacional.

La Comisién Nacional resolvera la apelacién en el término de 5 dias, computables a partir
de su recepcion.

Articulo 24 (Comision Nacional) La Comision Nacional estara conformada por:

» Un representante del Ministerio de Educacién y Culturas.

» El Director General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacién y Culturas.

» Un Strio. Ejecutivo de la Confederacion Nacional de Trabajadores en Educacion
Urbana de Bolivia (CTEUB).

» Un Strio. Ejecutivo de la Confederacion Nacional de Maestros en Educacion Rural de
Bolivia (CONMERB).

CAPITULO V
DESIGNACION
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Articulo 25 (Designacion) Sera designado como Director Distrital de Educacion, el
postulante que obtuwo el mayor punfaje para cada dstrito educativo.

La nota minima de aprobacion del examen de competencia es de 51% y no menos de 120
puntos en la calificacién de méritos.

Articulo 26 (Posesion) La designacién y posesién estara a cargo del Director
Departamental del Servicio Departamental de Educacion correspondiente en coordinacion
con el Ministerio de Educacion y Culturas.

Articulo 27 (Condiciones del cargo) Para la presente convocatoria el cargo de Director
Distrital de los Servicios Departamentales de Educacién tiene una duracién de tres (3)
anos, sujeta a evaluacién permanente y en funcidon y concordante a las nuevas
disposiciones y estructura de la Ley Educativa por aprobarse.

El postulante designado en este cargo no se encuentra enmarcado en el ambito de
aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico y el Decreto Supremo N2 23968.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 28 (Incompatibilidad) No podra nombrarse o designarse a postulantes que
tengan parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y el segundo de afinidad con
funcionarios publicos de la Institucién a la que postula.

Articulo 29 (Verificacion de la aplicacion) Las unidades de Auditoria Interna del
Ministerio de Educacién y Culturas y de los Servicios Departamentales de Educacion, en los
ambitos de su competencia, son las responsables de verificar el cumplimiento y aplicacion
del presente reglamento en lo referente al control yfiscalizacidn interna posterior.

Articulo 30 (Incumplimiento) El incumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento
sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales - SAFCO, la normativa sobre Responsabilidad por la Funcion Publica y el
Reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio.
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La Paz, 21 de octubre de 2007

11



	Artículo 10 (Requisitos) 

